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• Zijn vrouw Rianne is bijna dagelijks bezig met de PR, en administratie van dagelijkse zaken. Ook bij ondersteuning van de activiteiten zoals vervoer van deelnemers en schoonmaak van kantine. 
1.2 Onderdelen  1.2.1. Boerderij De boerderij ligt buiten de bebouwde kom aan de Musselweg 100 in Mussel. Deze bestaat uit een woonhuis met op 30 meter afstand van het huis een schuur. In de schuur worden de activiteiten georganiseerd.  1.2.2. Schuur/werkplaats In de werkplaats zijn de deelnemers dagelijks bezig zijn met het leren en maken van producten. Deze worden door particulieren besteld. Dit kan gaan om het maken van: keukentrapjes, snijplanken, wandplanken, trommelringen, maar ook worden er zo nu en dan een kast of tafel gemaakt.  

   
 

 

 

  

Figuur 3 
Foto's van activiteiten De machines die onderdeel van Zorg in hout zijn en in de werkplaats staan: 

− Speciaal beveiligde afkortzaag 
− Elektrisch handgereedschap 
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De zwaardere machines die in de werkplaats staan zijn: 
− Vlakbank 
− Formaatzaag 
− Vandiktebank  
− Freestafel  

Het schaafwerk met zware machines zal zich verhouden tot ongeveer een half uur per dag wanneer het 
rustig is en plus minus 1,5-2 uur per dag wanneer er meer geproduceerd wordt. Dit laatste komt echter 
zelden voor. Dagen waarbij deze machines niet worden ingezet zijn meer de norm dan de 
uitzondering. Niet in de laatste plaats omdat niet elke cliënt hier mee kan werken. De totale oppervlakte van de schuur is: 360 vierkante meter. De oppervlakte die gebruikt wordt als bedrijf is: 183 vierkante meter, zie afbeelding hieronder; 

 1.2.3. Deelnemers en betrokkenen De deelnemers komen van samenwerkingspartners, zoals Noorderbrug gemeente Aa en Hunze, of rechtstreeks op Persoonsgebonden Budget (PGB).  Samenwerkingspartijen en vertegenwoordigers van deelnemers zijn betrokkenen in het proces en moeten geraadpleegd en geïnformeerd worden over de gang van zaken en het welbevinden van de deelnemers.  



 
7 Bedrijfsplan Zorg in hout 

 

1.3 Doel en middelen  

Het gaat bij de dagbesteding van Zorg in hout niet om productie maar om welbevinden.  Ook deelnemers, die voor de beleving aanwezig zijn, krijgen hier de ruimte om te rusten of te recreëren, zoals rondwandelen of genieten van het uitzicht van de prikkelarme omgeving. Dit is een veel gehoorde ervaring van cliënten en hun persoonlijk begeleiders. Er zijn deelnemers bij, die het erg zwaar hebben door autisme of depressie en op andere plekken al enkele mislukkingen ervaren hebben. Ook zij komen in dit concept tot rust en vinden hun plekje, ondanks bijzonder moeilijke momenten.  1.3.1. De boerderij  De boerderij bestaat uit de woonboerderij, waar Rico en Rianne met hun kinderen wonen. Los van de woning staat een naastgelegen schuur. Het hele perceel is ongeveer 1 hectare.  1.3.2. Werkplaats in de schuur  De ruimte die gebruikt wordt als bedrijf is ongeveer 183 m2. 
• Hier vinden de meeste activiteiten in de vorm van dagbesteding plaats.  
• De deelnemers ervaren hier hoe het is om bezig te zijn met het maken van een product. 
• Wat voor hun belangrijk is, is dat ze een verantwoordelijke taak hebben/krijgen. 
• De ene deelnemer kan heel goed schuren en heeft hierin een verantwoordelijke taak. De andere kan goed met de afkortzaag overweg en is hier verantwoordelijk voor. 
• Belangrijk is dat ze samenwerken maar ook van elkaar kunnen leren. 
• Hierin heeft Rico een belangrijke rol; het kost namelijk veel tijd om ze iets te leren wat bij hun kwaliteiten past. 1.3.3. Producten maken Dit is een onderdeel van Zorg in hout.  
• Deelnemers vinden het mooi om in een ontspannen omgeving ook wat te kunnen leren met het maken van producten. Deze worden verkocht aan particuliere klanten. 
• Dit geeft namelijk voldoening en waardering voor hun werk. 
• De producten die wij maken bestaan onder andere uit: 

− keukentrapjes 
− snijplanken 
− wandplanken 
− vensterbanken 
− kleine kasten 

 

 

 

 

 
 

Figuur 4 restauratie tuinbankje 
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Figuur 5 gemaakte producten 

1.4 Deelnemers  Door vast te houden aan de doelstellingen en uitgangspunten om de mensen met een beperking een eerlijke kans te geven heeft Zorg in hout bij de contracterende instanties al een goede naam opgebouwd. Dit omdat we kleinschalig zijn en willen blijven en de lijnen kort zijn naar de persoonlijke begeleiders van de deelnemers. Er worden regelmatig vergaderingen belegd met de contracterende instanties om de voortgang te analyseren van de deelnemers. 1.4.1. Marktpositie In de loop der jaren zijn zorgboerderijen als paddenstoelen uit de grond geschoten. Deze zijn echter vooral gericht op verstandelijk beperkten met een laag niveau.  In de omgeving zijn meerdere zorgboerderijen, maar elk toegespitst op een ander vlak. Er is een zorgboerderij gericht op paarden en een agrarisch bedrijf die meer gespitst is op het boerenleven. Concullega’s uit de buurt zijn onder andere:  
• De Bonte drie. Zorgboerderij in kopstukken, deze is gericht op het werken met paarden 
• De Woldhoeve in Mussel. Dit is een agrarisch bedrijf.  
• Zorgboerderij Hooghei in Onstwedde. Dit is een klassieke zorgboerderij Het vervaardigen van producten is niet het uitgangspunt van onze bedrijfsvoering. Dit is slechts een middel die verhoudingsgewijs niet te vergelijken is met een reguliere timmerwerkplaats. Op dit niveau is er in de regio dan ook geen echte concurrentie.  1.4.2. Doelgroep De doelgroep is midden- en hoog niveau verstandelijk beperkten; mensen met een lichte lichamelijke beperking; mensen met een psychische achtergrond en mensen die via de wet WMO weer integreren.  De boerderij heeft van de gemeente Stadskanaal nog een omgevingsvergunning nodig voor het gedeelte schuur. Op dit moment zijn er 4 deelnemers uit de omgeving Stadskanaal.    
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1.4.3. Contractpartijen Afspraken over onder meer verantwoordelijkheden, taken, bevoegdheden, activiteiten en financiën worden contractueel vastgelegd.  
• 1 deelnemer contract met Noorderbrug 
• 3 deelnemers direct op PGB  
• 2 deelnemers komen vanuit Balanszorg Musselkanaal 
• 1 deelnemer vanuit gemeente Aa en Hunze Noorderbrug 
• 1 deelnemer vanuit gemeente Westerwolde   
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2 Werkwijze  
Een deelnemer merkte op, dat hij bij Zorg in hout zichzelf mocht zijn, wat niet zo was in de werkplaats waar 
hij vandaan kwam. Er was hier meer aandacht voor hem en het voelde niet als werken. Iedere deelnemer gaat op zijn/haar manier aan de slag met de eigen mogelijkheden en interesses. De deelnemers worden begeleid bij hun arbeid en in hun sociale vaardigheden, om hen meer zelfvertrouwen, verantwoordelijkheid, respect en arbeidsvreugde te geven.  Ze worden geholpen hun capaciteiten optimaal te benutten en zo mogelijk verder te ontwikkelen, waardoor hun gevoel voor eigenwaarde stijgt. De deelnemers worden betrokken bij alle voorkomende werkzaamheden het hele jaar door en krijgen daarmee meer inzicht in en gevoel voor het geheel.  Er is ook ruimte voor deelnemers waarvoor alleen de beleving het hoogst haalbare is en waarbij toch een zo groot mogelijke deelname aangemoedigd wordt.  
2.1 Planning  2.1.1. Vakantie  Gedurende het jaar is er in de bouwvak 2 week vakantie, de feestdagen zijn wij ook gesloten. Op aanvraag kunnen de deelnemers zelf ook nog extra verlof aanvragen mitst voortijdig wordt besproken met de begeleiding. 2.1.2. Vervoer  Zorg in hout regelt het ook het vervoer van de deelnemers. De meerwaarde is vooral de regelmatigheid en geeft minder spanning als ze moeten wachten op een taxi. Deze komt niet op regelmatige tijden en is niet altijd één en dezelfde chauffeur. Door dit zelf in de hand te houden levert dit voor de deelnemers minder stress op en kunnen wij ze zelf ophalen en brengen. Het vervoer is kostendekkend en zit in het budget van de PGB. Zorg in hout heeft een bus waar 6 deelnemers in vervoerd kunnen worden. De deelnemers wonen in de omgeving. 2.1.3. Activiteiten  Hier ziet u een dagindeling voor het begeleid werken bij Zorg in hout: 9:00: aankomst en gezamenlijk de dag door nemen met koffie of thee 9:15: beginnen met werk 10:30: koffie/thee pauze 10:45: verder met de werkzaamheden 12:30: gezamenlijke maaltijd 13:00: aan de slag met de werkzaamheden 15:00: koffie/thee pauze 15:45: opruimen en afsluiten dag doornemen 16:00: iedereen gaat weer naar huis 
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De werkzaamheden zullen uiteenlopen van hoofdzakelijk dagritme opdoen (lees: gewoon aanwezig 
zijn), tot schuren/ schaven onder begeleiding.  Op de vrijdagmiddag hebben wij na de middagpauze een uur “Toolbox”. 

 Hierin bespreken we gezamenlijk: 
− Hoe is de week gegaan 
− Waar zijn de deelnemers “tegenaan gelopen” 
− Instructies over veiligheid/veilig werken 
− Het leren van het werken met de machines (elektrisch handgereedschap)  Daarna gaan we een onderdeel uitlichten van het werk. Bijvoorbeeld: 
− Hoe gebruik je een lijmklem 
− Hoe werk je met een afkortzaag 
− Welke opties zitten er op een machine Hier leren ze van elkaar en zijn we gezamenlijk bezig om elkaar op sociaal vlak ook beter te leren kennen. 
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3 Samenvatting 
 Zorg in hout is een kleinschalige dagbesteding waar hoofdzakelijk gewerkt wordt met hout.  Deelnemers met een beperking en/of gedragsproblematiek kunnen hier worden geplaatst. De kleinschaligheid en de betrokkenheid van de begeleider draagt ertoe bij, dat de gedragsproblemen worden verminderd. Ook is de omgeving en plek van de dagbesteding erg belangrijk in dit geheel; het perceel op de ruimte, wat rust uitstraalt in tegenstelling tot een industrieterrein. Dit alleen al heeft een zeer grote helende werking.  Zorg in hout in ontstaan vanuit een ideaal om mensen met een verstandelijke beperking van midden of laag niveau (met gedragsproblematiek), de mogelijkheid te bieden door met hout te werken en leren, zich daardoor belangrijk en gewaardeerd voelen.  De activiteiten zijn voornamelijk verdeeld over het schuren, zagen, verven en het bewerken van het hout tot een mooi eindproduct. Hierin zit dus ook een uitdaging, om in eigen tempo kennis op te doen van het omgaan met handmachines en het houtbewerken.  Iedere deelnemer gaat op zijn of haar manier aan de slag met de eigen mogelijkheden en interesses.  Momenteel is er veel behoefte aan deze vorm van dagbesteding. Door de kleinschaligheid, de rustige omgeving en de 1 op 1 begeleiding wordt dit ervaren als een leerzame en gezellige dagbesteding. Een vergunning is dus zeer noodzakelijk ten behoeve van deze deelnemers. 


